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Circ. n.69 A tutti i docenti
Alle famiglie

Agli studenti

Al personale ATA

Sito web

OGGETTO: AZIONI DI SCIOPERO DELGIORNO 20 OTTOBRE 2023-
COMUNICAZIONE ALLE FAMIGLIE

Si comunica che U.S.l. — Unione Sindacale Italiana e dell’USI — Educazione, ADL VARESE - CUB - SGB -
SI-COBAS hanno proclamato uno sciopero “di tutto il personale docente e ATA a tempo determinato e
indeterminato, delle scuole pubbliche, per I’intera giornata di venerdi 20 ottobre 2023”.

Ai sensi dell’Accordo ARAN Norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero, sottoscritto in data 2 dicembre 2020, si comunica quanto
segue:

e MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO

...rinnovo contratti e aumento salari con adeguamento automatico al costo della vita e al recupero
dell'inflazione, introduzione della legge sul salario minimo di 12 euro l'ora, no all'utilizzo dei fondi del
PNRR per acquisto armamenti e invio delle armi, rilancio della tutela ambientale e della messa in
sicurezza dei territori, cancellazione degli aumenti delle tariffe ed energia, congelamento e calmiere dei
prezzi per beni primari, riduzione dell'orario di lavoro a parita di salario, blocco invio armi all'Ucraina,
investimenti economici per scuola, sanita pubblica e trasporti, revocare l'abolizione al reddito di
cittadinanza, rilancio di un nuovo piano strutturale di edilizia residenziale, fermare le stragi sul lavoro,
introdurre il reato di omicidio sul lavoro, fermare la controriforma della scuola e cancellare alternanza
scuola - lavoro, difesa del diritto di sciopero e riconoscimento a tutte le O.S. di base dei diritti minimi di
agibilita sindacale, nuova politica energetica, aumento delle risorse in favore della salute delle donne e
contro la discriminazione e oppressione nel lavoro, nella famiglia e nella societa; contro le
privatizzazioni, i sistemi di appalti, subappalti, autonomia differenziata.

e ACCERTAMENTO RAPPRESENTATIVITA' A LIVELLO NAZIONALE DI COMPARTO -
TRIENNIO 2022-2025:

Flc Cqil 24%
Cisl Fsur 25%
Uil scuola rua 15,61%
Snals Confsal 13,64%
Federazione Gilda Unams 9,23 %
SISA Non rilevata
ADL Varese 0,09%
CIB Unicobas Non rilevata
COBAS SCUOLA 1,62%
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UsSlI 0,05%
USB PI 0,77%
CSLE Non rilevato

CuB 0,24%

Le percentuali di adesione registrate, a livello della nostra istituzione scolastica, nel corso di tutte le astensioni
proclamate nell’anno scolastico in corso ed in quello precedente dalle sigle sindacali interessate, sono le
seguenti:

A.S. 2022/2023

SISA-CSLE-FLC Cgil 23-2419/22 | 2%
SISA 18/11/2022 | 0%
usSB 02/12/2022 | 0%
CGIL UIL 16/12/2022 | 0%
usSB 10/02/2023 | 0%
CGIL etal. 08/03/2023 | 2%
SAESE 21/03/2023 | 0%
CuB 21/04/2023 | 6%
COBAS 05/05/2023 | 0%

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i
genitori che non ¢ possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi
che la scuola potra garantire.

1. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto I, del Protocollo di intesa per
I’individuazione dei contingenti di personale necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili
in caso di sciopero siglato in data 12.2.21 é indispensabile la presenza delle seguenti figure
professionali:

- ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: 2 unita
- ASSISTENTI TECNICI: 1 unita

COLLABORATORI SCOLASTICI: 2 unita per ciascun turno, dove si svolgono gli scrutini i gli
esami finali o di idoneita

2. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto Il, del Protocollo di intesa per
I’individuazione dei contingenti di personale necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili
in caso di sciopero é indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali:

- ASSISTENTE DEL REPARTO DEL LABORATORIO: 1 unita
- COLLABORATORE SCOLASTICO: 1 unita

3. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto IlI, del Protocollo di intesa per
I’individuazione dei contingenti di personale necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili
in caso di sciopero é indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali:

DSGA e/o AMMINISTRATIVO: 1 unita.

Cordiali saluti.

Roma, 16.10.2023 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Laura De Paolis

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art.3 co 2 D.Lgs 39/93)






