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Circ. n. 38 A tutti i docenti 

Alle famiglie 

Agli studenti 

Al personale ATA 

Sito web 

 

OGGETTO: AZIONI DI SCIOPERO DELGIORNO 6 OTTOBRE 2023- COMUNICAZIONE 

ALLE FAMIGLIE 

 

Si comunica che il SISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente) ha proclamato uno sciopero “per 

tutto il personale docente, Dirigente e ATA, di ruolo e precario, in Italia e all'estero, per l'intera 

giornata di venerdì 6 ottobre 2023 
 

Ai sensi dell’Accordo ARAN-Norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 

raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero-, sottoscritto in data 2 dicembre 2020, si rende 

noto quanto segue: 

 

 
• MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO 

 

Abolizione del concorso per dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello 

universitario da parte del collegio dei docenti; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli 

ordini di scuola con immediata creazione ope legis del ruolo unico docente con uguale orario e uguale 

salario dall'infanzia al secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di 

scuola del personale ata, concorso riservato DSGA facenti funzione con almeno tre anni di servizio nel 

medesimo ruolo anche se privi di laurea magistrale, recupero inflazione manifestatasi in questi mesi e 

aumenti degli stipendi almeno del 20%, introduzione dello studio dell'arabo, russo, e cinese nelle scuole 

secondarie superiori, ope legis pensionamento volontario a partire dall'a.s.24/25  con decurtazione del 2,5% 

per ciascun anno mancante rispetto ai 40  per tutti coloro che hanno almeno 30 anni di servizio e contributi 

senza vincoli anagrafici, revisione del sistema di reclutamento dei docenti, abolizione dei 60 CFU, ritorno 

alla contrattazione per i percorsi di valorizzazione professionale, contro il blocco della mobilità che deve 

essere libera come in tutti i Paesi della Comunità, abolizione della scuola di Alta Formazione, impegno per 

l'ambiente e per il clima. 

 

 

• ACCERTAMENTO RAPPRESENTATIVITA' A LIVELLO NAZIONALE DI COMPARTO - 

TRIENNIO 2022-2025: 
 

 

 

Flc Cgil 24% 

Cisl Fsur 25% 

Uil scuola rua 15,61% 
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Snals Confsal 13,64% 

Federazione Gilda Unams 9,23 % 

SISA Non rilevata 

ADL Varese 0,09% 

CIB Unicobas Non rilevata 

COBAS SCUOLA 1,62% 

USI 0,05% 

USB PI 0,77% 

CSLE Non rilevato 

CUB 0,24% 

 

 

Le percentuali di adesione registrate, a livello della nostra istituzione scolastica, nel corso di tutte le 

astensioni proclamate nell’anno scolastico in corso ed in quello precedente dalle sigle sindacali 

interessate, sono le seguenti: 

 
 

A.S. 2022/2023   

SISA-CSLE-FLC Cgil 23-24/9/22 2% 

SISA 18/11/2022 0% 

USB 02/12/2022 0% 

CGIL UIL 16/12/2022 0% 

USB 10/02/2023 0% 

CGIL et al. 08/03/2023 2% 

SAESE 21/03/2023 0% 

CUB 21/04/2023 6% 

COBAS 05/05/2023 0% 

 

 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori 

che non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la 

scuola potrà garantire. 

1. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto I, del Protocollo di intesa per 

l’individuazione dei contingenti di personale necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili 

in caso di sciopero siglato in data 12.2.21 è indispensabile la presenza delle seguenti figure 

professionali: 

- ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: 2 unità 

- ASSISTENTI TECNICI: 1 unità 

COLLABORATORI SCOLASTICI: 2 unità per ciascun turno, dove si svolgono gli scrutini i gli 

esami finali o di idoneità 

 

2. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto II, del Protocollo di intesa per 

l’individuazione dei contingenti di personale necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili 

in caso di sciopero è indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali: 

- ASSISTENTE DEL REPARTO DEL LABORATORIO: 1 unità 

- COLLABORATORE SCOLASTICO: 1 unità 

 
 

3. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto III, del Protocollo di intesa per 



l’individuazione dei contingenti di personale necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili 

in caso di sciopero è indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali: 

DSGA e/o AMMINISTRATIVO: 1 unità. 

Cordiali saluti. 

 
Roma, 29.09.2023 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Laura De Paolis 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ex art.3 co 2 D.Lgs 39/93) 


