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Alle famiglie

Circ.n.167 Al sito web

Oggetto: Oggetto: SLAI COBAS - USB -USI - FLCCGIL - Confederazione CUB-Fisac Cgil Roma e
Lazio — ADL Cobas -S.I. COBAS. Comparto Scuola e Ricerca — Sezione Scuola Sciopero generale
venerdi 8 Marzo 2024

Si comunica che, per I’intera giornata del venerdi 08/03/2024, ¢ previsto uno sciopero generale come da allegata
nota M.I. prot. n. 36285 del 29/02/2024.

o Ai sensi dell’Accordo ARAN Norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero, sottoscritto in data 2 dicembre 2020, si comunica
quanto segue:

Motivazioni dello sciopero

Peggioramento della condizione generale di vita della donna, a partire dalla condizione di lavoro ma anche in
ambito sociale, familiare, culturale, condizione di lavoro/non lavoro, salute, sicurezza, salario/non salario, peso del
lavoro di cura per la mancanza di servizi pubblici e gratuiti e gravi tagli alle risorse per la scuola pubblica, sanita
pubblica, i servizi sociali, di assistenza alle persone disabili, condizione di tragica violenza sulle donne/femminicidi,
attacco al diritto di libera scelta in tema di maternita e /o aborto, contro le reazionarie politiche del Governo che
attaccano doppiamente la maggioranza delle donne di questo Paese, contro la violenza maschile sulle donne e la
violenza di genere verso le persone contro la molestia e ricatto sessuale nei luoghi di lavoro, contro I'abolizione del
reddito di cittadinanza, contro il genocidio del popolo palestinese, per Il'introduzione nelle scuole dei corsi per
I'educazione sessuale, per una pensione dignitosa a 60 anni di eta, in alternativa, 35 anni di contributi, contro le
politiche di austerity, difesa e potenziamento delle case rifugio, dei centri antiviolenza laici e femministi; difesa
della Legge 194; per un massiccio piano di assunzioni e stabilizzazione di tutti i precari.

ACCERTAMENTO RAPPRESENTATIVITA" A LIVELLO NAZIONALE DI COMPARTO -
TRIENNIO 2022-2025:

Flc Cgil 24%
Cisl Fsur 25%
Uil scuola rua 15,61%
Snals Confsal 13,64%
Federazione Gilda Unams 9,23 %
SISA Non rilevata
ADL Varese 0,09%
CIB Unicobas Non rilevata
COBAS SCUOLA 1,62%
usl 0,05%
USB PI 0,77%
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CSLE Non rilevato
CuB 0,24%

Le percentuali di adesione registrate, a livello della nostra istituzione scolastica, nel corso di tutte le astensioni
proclamate nell’anno scolastico in corso ed in quello precedente dalle sigle sindacali interessate, sono le
seguenti:

A.S. 2022/2023

SISA-CSLE-FLC Cgil 23-24/9/22 | 2%
SISA 18/11/2022 | 0%
uSB 02/12/2022 | 0%
CGIL UIL 16/12/2022 | 0%
uSB 10/02/2023 | 0%
CGlL etal. 08/03/2023 | 2%
SAESE 21/03/2023 | 0%
cuB 21/04/2023 | 6%
COBAS 05/05/2023 | 0%

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i
genitori che non ¢é possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che
la scuola potra garantire.

1. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto I, del Protocollo di intesa per
I’individuazione dei contingenti di personale necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili in
caso di sciopero siglato in data 12.2.21 é indispensabile la presenza delle seguenti figure
professionali:

- ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: 2 unita
- ASSISTENTI TECNICI: 1 unita

COLLABORATORI SCOLASTICI: 2 unita per ciascun turno, dove si svolgono gli scrutini i gli
esami finali o di idoneita

2. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto Il, del Protocollo di intesa per
I’individuazione dei contingenti di personale necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili in
caso di sciopero ¢ indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali:

- ASSISTENTE DEL REPARTO DEL LABORATORIO: 1 unita
- COLLABORATORE SCOLASTICO: 1 unita
3. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto Ill, del Protocollo di intesa per

I’individuazione dei contingenti di personale necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili in
caso di sciopero e indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali:

DSGA e/o AMMINISTRATIVO: 1 unita.

Roma, 7/03/2024

Il Dirigente  Scolastico
Prof.ssa Laura De Paolis
(Firma autografa a mezzo stampa
ex art.3 co 2 D.Lgs 39/93)



