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“CREAZIONE DI UN MODELLO STOCASTICO PER L’ANALISI DELLA REAZIONE DI UNA
POPOLAZIONE DI CELLULE TUMORALI A DETERMINATI SCHEMI CHEMIOTERAPICI”. LA TESI E
STATA SVILUPPATA IN COLLABORAZIONE CON IL CENTRO RICERCHE DELL’OSPEDALE REGINA
ELENA.

2023-2024 - DIRIGENTE SCOLASTICO PRESSO L’ISTITUTO COMPRENSIVO MATTEO RICCI DI
Roma

2022-2023 — DIRIGENTE SCOLASTICO (VINCITRICE CONCORSO DDG 1259 DEL 23/11/2017)
PRESSO L’ISTITUTO COMPRENSIVO MARCELLO CANDIA DI MILANO.

L’ISTITUTO E SEDE DI UNO DEI 4 POLI-START DI MILANO. I POLI START SONO FRUTTO DI UN
ACCORDO INTERISTITUZIONALE TRA L’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DELLA LOMBARDIA E
IL COMUNE DI MILANO. IL POLO START E UNA STRUTTURA DI ACCOGLIENZA CHE HA COME
OBIETTIVO IL POTENZIAMENTO DELLA SCUOLA FINALIZZATO AD UNA MIGLIORE INTEGRAZIONE
SCOLASTICA DEGLI ALUNNI IMMIGRATI E DELLE LORO FAMIGLIE. AL POLO START DELL’IC
MARCELLO CANDIA AFFERISCONO 14 ISTITUTI COMPRENSIVI LOCATI IN AREE LIMITROFE I CUI
DIRIGENTI SCOLASTICI COSTITUISCONO IL COMITATO TERRITORIALE DI RETE. LE PRINCIPALI
AZIONI SVOLTE DAL POLO SONO RELATIVE ALL’INTEGRAZIONE SCOLASTICA ED
EXTRASCOLASTICA DEI MINORI E DELLE FAMIGLIE RICONGIUNTE, ALL’ORGANIZZAZIONE DEI
CORSI DI ITALBASE E ITALSTUDIO, ALLA MEDIAZIONE LINGUISTICO-CULTURALE, ALLA
REDAZIONE DEL DOSSIER STATISTICO DELLE PRESENZE DI ALUNNI DI ORIGINE STRANIERA NELLE
SCUOLE AFFERENTI. NELL’AS. 2022/23 SI E OCCUPATA DI RENDERE OPERATIVO UN PROGETTO
DI RIQUALIFICAZIONE DEI CORTILI DI UNA DELLE 3 SEDI DELL’ISTITUTO REALIZZATO IN
COLLABORAZIONE CON IL POLITECNICO DI MILANO, UNIVERSITA BICOCCA E FONDAZIONE
SNAM. IN PARTICOLARE HA GESTITO LA REALIZZAZIONE:

- DELLA STRUTTURA DI UN’AULA DIDATTICA ALL’APERTO UTILIZZANDO I FONDI EROGATI DAL
COMUNE DI MILANO IN QUANTO LA SCUOLA E RISULTATA VINCITRICE DEL BANDO “ARREDI
INNOVATIVI EMESSO DURANTE IL PRIMO TRIMESTRE DELL’A.S 2022/2023;

-DELLA RIQUALIFICAZIONE DELL’ORTO UTILIZZANDO UNA EROGAZIONE LIBERALE DI 30.000,00
EFFETTUATA DA FONDAZIONE SNAM. HA CURATO SUCCESSIVAMENTE L’AVVIO DELLA
SPERIMENTAZIONE DELL’UTILIZZO DELL’AULA ALL’APERTO CON L’INTRODUZIONE DELLA
METODOLOGIA DELL’OUTDOOR EDUCATION . AL FINE DI RAFFORZARE LA FORMAZIONE DEI
DOCENTI E LE LORO COMPETENZE HA GUIDATO LA SCUOLA NELL’ADOZIONE DELL’IDEA
“OUTDDOR EDUCATION” DI AVANGUARDIE EDUCATIVE E NELL’ENTRARE A FAR PARTE DELLA
RETE NAZIONALE “SCUOLE ALL’APERTO”. L’ISTITUTO E SITUATO IN UN CONTESTO SOCIO-
ECONOMICO DEGRADATO ED ALTO FLUSSO MIGRATORIO CIRCA L’80% DEGLI ALUNNI E DI
ORIGINE NON ITALIANA, PROPRIO PER QUESTO SI E POSTA UNA FORTE ATTENZIONE SUI PROCESSI
DI ACCOGLIENZA E DI INCLUSIONE (SONO STATI INSERITI NEL CORSO DELL’ANNO CIRCA 70
ALUNNI NAI SIA ALLA PRIMARIA CHE ALLA SECONDARIA E NELLA SCUOLA SONO PRESENTI
CIRCA 70 ALUNNI CON DISABILITA PER LA MAGGIOR PARTE COMPORTAMENTALE).

2007-2022 - DOCENTE DI RUOLO NELLA CLASSE DI CONCORSO A026 (EX A047) PRESSO
L’ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE DE PINEDO-COLONNA SEZ. AERONAUTICO
(ATTUALMENTE ITTL F. DE PINEDO PER IL DIMENSIONAMENTO NELL’ANNO 2020-21) NEL
QUALE HA PRESTATO SERVIZIO DALL’ANNO 2007/2008, ANNO IN CUI HA OTTENUTO IL
PASSAGGIO DI CATTEDRA ALLA DISCIPLINA MATEMATICA PER LA QUALE AVEVA



PRECEDENTEMENTE CONSEGUITO L’ ABILITAZIONE . PRESSO TALE ISTITUTO HA RIVESTITO
DIVERSI RUOLI: COMPONENTE DELLO STAFF DI VICEPRESIDENZA IN QUALITA DI REFERENTE DI
PLESSO, RESPONSABILE PROGETTI EUROPEI, RESPONSABILE PROGETTO CL@sSI 2.0,
RESPONSABILE DEL PROGRAMMA FIXO E FIXO YEI, RESPONSABILE DELLA FUNZIONE
STRUMENTALE “ORIENTAMENTO IN USCITA”, COORDINAMENTO DEL GRUPPO ALTERNANZA
SCUOLA-LAVORO, COMPONENTE DELLA COMMISSIONE PER LA STESURA DEL PTOF E DEL PDM,
COMPONENTE DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO, COORDINATORE DI CLASSE. DALL’A.S. 2020-21 HA
ASSUNTO IL RUOLO DI 2° COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO OCCUPANDOSI IN
PARTICOLARE MODO DEGLI ASPETTI LEGATI ALLA DEFINIZIONE/CONSOLIDAMENTO
DELL’ORGANICO PERSONALE DOCENTE, ALL’ASSEGNAZIONE DELLE CATTEDRE Al DOCENTI,
ALLA PROGETTAZIONE E AL MONITORAGGIO DEI PROGETTI DI POTENZIAMENTO,
ALL’ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA A DISTANZA, ALLA GESTIONE DEL SITO WEB E DELLA
PIATTAFORMA G-SUITE. HA RIVESTITO INOLTRE DALL’A.S. 2020-21 IL RUOLO DI REFERENTE
COVID.

E’ STATA RESPONSABILE DELLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA FIXO (PROGETTO
FINANZIATO DALLA REGIONE LAZIO) CON IL SUPPORTO DI ITALIA LAVORO PER LA MESSA IN
ATTO DI ATTIVITA DI ORIENTAMENTO E PLACEMENT PER GLI STUDENTI DELLE CLASSIIV E V.

HA COLLABORATO ALL’INTERNO DEL DIPARTIMENTO DI MATEMATICA ALLA
REALIZZAZIONE DI MODULI DIDATTICI PER LA PIATTAFORMA E-LEARNING (DOCEBO)
DELL’ISTITUTO E DI MODULI DIDATTICI BASATI SU SOFTWARE MULTIMEDIALI.

E’ STATA RESPONSABILE DI UN PARTENARIATO COMENIUS REALIZZATO TRA 4 SCUOLE
EUROPEE CHE AVEVA COME OBIETTIVO PRINCIPALE QUELLO DI ACCRESCERE NELLO STUDENTE
LA CONSAPEVOLEZZA DELL'UTILIZZO DELLA MATEMATICA NELLE APPLICAZIONI PRATICHE SIA
IN AMBITO SCIENTIFICO CHE NELLA VITA QUOTIDIANA E DI FAVORIRE L'ACQUISIZIONE DELLE
ABILITA AD OPERARE CON GLI STRUMENTI MATEMATICI E DELLA CONSAPEVOLEZZA DI ESSERE
CITTADINO EUROPEO. GLI STUDENTI SONO STATI COINVOLTI SIA NELLA PROGETTAZIONE CHE
NELLA REALIZZAZIONE DI UNITA DIDATTICHE ATTRAVERSO L’UTILIZZO DI TECNOLOGIE
MODERNE QUALI AD ESEMPIO LE LIM (PROMETHEAN E INTERWRITE) EVIDENZIANDO
SOPRATTUTTO GLI UTILIZZI PRATICI DELLA MATEMATICA, NONCHE IN UNA ATTIVITA PIU
PRATICA QUALE LA REALIZZAZIONE DI UN MODELLO DI DIRIGIBILE BASATO SULL’UTILIZZO DI
STRUMENTI QUALI AD ESEMPIO GPS, CONTROLLO REMOTO E MOTORE AD ENERGIA SOLARE.

E’ STATA RESPONSABILE DEL GRUPPO DI LAVORO (REFERENTI E TUTOR) DEDICATO
ALL’ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO OCCUPANDOSI SIA DEGLI ASPETTI ORGANIZZATIVI
(DEFINIZIONE RUOLI E COMPITI DEI COMPONENTI, PREDISPOSIZIONE DEL KIT DOCUMENTALE
SECONDO LA NORMATIVA, MONITORAGGIO DATI, ...), AMMINISTRATIVI- LEGALI (STIPULA
DELLE CONVENZIONI, RIPARTIZIONE FONDI, , RENDICONTAZIONE...) CHE RELAZIONALI
(CONTATTI CON LE AZIENDE, ANALISI PROPOSTE DI ALTERNANZA, CONTATTI CON I
GENITORI/ALUNNI, ...).

2006-2007: HA LAVORATO PRESSO LA DIREZIONE REGIONALE DEL LAZIO OCCUPANDOSI
PRINCIPALMENTE DEL PROGRAMMA LLP E DI ETWINNING PER IL QUALE E STATA NOMINATA
REFERENTE PEDAGOGICA PER IL LAZIO. CON TALE RUOLO HA PARTECIPATO A MOLTI
SEMINARI RELATIVI ALLA DIFFUSIONE DELLA PRATICA DI ETWINNING PRESSO LE SCUOLE E
ALL’INTERNAZIONALIZZAZIONE DEL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA. HA PARTECIPATO,
INOLTRE, AL PROFESSIONAL DEVELOPMENT WORKSHOP SVOLTOSI A PRAGA PER FAVORIRE
L’AMPLIAMENTO DELLA RETE DI CONTATTI TRA I VARI AMBASCIATORI E DOCENTI IMPEGNATI IN
ETWINNING E PER IDEARE STRATEGIE DI PROMOZIONE DI TALE PRATICA PRESSO LA PROPRIA
NAZIONE. E’ STATA INOLTRE MEMBRO DEL NUCLEO REGIONALE DI INTERVENTO. HA
PARTECIPATO ALLA PROGETTAZIONE DEL SITO WEB DELL’USR LAZIO.

2005-2006 : E* STATA UTILIZZATA NELLA CLASSE DI CONCORSO EX A(047 PRESSO L’ALLORA
ISTITUTO TECNICO AERONAUTICO F. DE PINEDO. DURANTE TALE ANNO HA PRESTATO
COLLABORAZIONE SIA ALL’INTERNO DELLA FUNZIONE STRUMENTALE “STRUTTURA
INFORMATICA DELL’ISTITUTO” CHE IN QUELLA RELATIVA ALL’’ORIENTAMENTO IN USCITA E
STAGE”. LE PRINCIPALI ATTIVITA REALIZZATE SONO STATE L’ANALISI E LA REALIZZAZIONE DI
UN PROGETTO DI FORMAZIONE A DISTANZA, LA GESTIONE E L’AGGIORNAMENTO DEL SITO
DELL’ISTITUTO, LA PROGETTAZIONE E LA REALIZZAZIONE DI STRATEGIE DI ORIENTAMENTO.

2005-2004: DAL 13 SETTEMBRE DEL 2004, SU SPECIFICA E PERSONALE RICHIESTA AGLI
ORGANI AMMINISTRATIVI COMPETENTI, E* STATA RIAMMESSA IN SERVIZIO COME DOCENTE A
TEMPO INDETERMINATO PER L’INSEGNAMENTO DELLA DISCIPLINA PREVISTA DALLA CLASSE
DI CONCORSO EX A042. NELL’ANNO 2004/2005 E STATA DOCENTE PRESSO L’ISTITUTO
TECNICO H.HERTZ DI ROMA PER LA DISCIPLINA “‘SISTEMI E TRASMISSIONE DATI”’. DURANTE
TALE ANNO HA PARTECIPATO AD UN PROGETTO PER L’ANALISI DELLE ESIGENZE E DEI DISAGI
DEGLI ALUNNI CHE AFFRONTANO IL TERZO ANNO AL FINE DI PROMUOVERE AZIONI
MIGLIORATIVE ATTE A RAFFORZARE E FACILITARE IL PASSAGGIO DAL BIENNIO AL TRIENNIO.

1994-1990: HA PARTECIPATO AL CONCORSO D.M. DEL 23.3.90 INDETTO DAL MINISTERO
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE PER LE CLASSI DI CONCORSO EX A042 E EX A047. HA VINTO LA
CATTEDRA NELLA CLASSE DI CONCORSO A042. NELLO STESSO CONCORSO HA CONSEGUITO
ANCHE L’ABILITAZIONE NELLA CLASSE DI CONCORSO EX A047.



Esperienze in azienda
(2004-1994)

Esperienze in azienda
(1998-1994)

IL 1° DICEMBRE DEL 1994 E STATA ASSUNTA DALL’EDS ITALIA NELLA DIVISIONE
TELECOMMUNICATION, AREA MARKETING & BUSINESS DEVELOPMENT.

HA SVOLTO ATTIVITA DI SUPPORTO ALLE NUOVE INIZIATIVE DI BUSINESS PRESSO LA DIREZIONE
RETE DI TELECOM ITALIA.

E’ STATA RESPONSABILE DEL PIANO DI BUSINESS DELLA DIVISIONE TELECOMMUNICATION DI
EDS PER LO SVILUPPO DI NUOVE INIZIATIVE NEL MERCATO ITALIANO DELLE TELECOMUNICAZIONI.

E’ STATA RESPONSABILE DELLA REALIZZAZIONE DI STUDI DI FATTIBILITA PER TELECOM ITALIA
(SOPRATTUTTO IN AMBITO INFORMATION TECHNOLOGY DELLA DIVISIONE RETE, IN PARTICOLARE PER
UN SISTEMA DI GEOGRAFIC INFORMATION SYSTEM DI NETWORK INVENTORY PER LA LARGA
BANDA,...).

HA PARTECIPATO AL GRUPPO DI LAVORO PER LA REALIZZAZIONE DELLO STUDIO DI FATTIBILITA E
DELLA REALIZZAZIONE DEL SISTEMA DI TROUBLE MANAGEMENT IN QUALITA DI PROGRAM
MANAGER PER LA DIVISIONE RETE DI TELECOM ITALIA.

NEL 1999 HA SVOLTO IN QUALITA DI SALES EXECUTIVE LE ATTIVITA DI VENDITA DELLA DIVISIONE
BUSINESS SOLUTION “ENTERPRISE SOLUTION”, IN PARTICOLARE HA PARTECIPATO:

=  Alla gara Enel.it per la realizzazione del sistema SAP per la Divisione Trasmissione e
Produzione di ENEL, della quale EDS ¢ risultata aggiudicataria;

=  Alla trattativa con Pirelli Informatica per la personalizzazione del modulo Human
Resource di SAP sia per la filiale italiana che per le altre sedi estere e per il successivo
Business Process Outsourcing per le paghe e stipendji;

= Alla trattativa con Ericsson per la cessione del ramo di azienda “Gestione del
Personale”.

NEL 2000 HA SVOLTO ATTIVITA DI BUSINESS DEVELOPMENT PER WIND, E DI CLIENT
RELATIONSHIP MANAGER(CRM) PER ENEL.IT, ACEA TELEFONICA, SVOLGENDO ATTIVITA DI
GESTIONE DEL CLIENTE IN TERMINI DI STESURA E RISPETTO DEL CONTRATTO DI SERVIZIO,
PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DEL BUDGET, ANALISI E RISOLUZIONE DELLE CRITICITA E
COSTITUENDO IL PUNTO DI RIFERIMENTO EDS PER IL CLIENTE.

NEL 2001 E STATA PROMOSSA AL RUOLO DI DIRIGENTE.

NELLO STESSO ANNO SEMPRE IN QUALITA DI CRM E STATA RESPONSABILE DEI CLIENTI NOKIA
(SERVIZIO DI OUTSOURCING PER LA GESTIONE DEI POSTI DI LAVORO E PER L’HELP DESK INTERNO),
ATLANET (SYSTEM INTEGRATION DEL SISTEMA INFORMATIVO COMMERCIALE: CRM, BILLING,
MEDIATION , PROVISONING, NETWORK INVENTORY, ....)

DAL 2002 AL 2004 IN QUALITA DI CLIENT SALES EXECUTIVE HA SVOLTO ATTIVITA COMMERCIALI
PER I CLIENTI ATLANET, ALBACOM, H3G ITALIA E ALITALIA.

IL 1° NOVEMBRE E STATA ASSUNTA DALL’ANDERSEN CONSULTING (ATTUALMENTE ACCENTURE)
NELLA DIVISIONE TECNOLOGIE INFORMATICHE.

E’> STATA RESPONSABILE DELLA PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA AUTOMATICO
DI GESTIONE DEGLI SPAZI IN AMBIENTE MAINFRAME PRESSO LA SOCIETA ITALEASE DI MILANO.

HA CONDOTTO PROGETTI DI REVISIONE DEL LIVELLO DI SICUREZZA, DAL PUNTO DI VISTA
TECNICO, DEI SISTEMI INFORMATIVI DELLA BANCA D’ITALIA, DELLA SICILCASSA E DELLA MAIA
CATERPILLAR, INDIVIDUANDO LE CRITICITA E LE AZIONI DA INTRAPRENDERE.

HA CONDOTTO PROGETTI DI INTRODUZIONE E PERSONALIZZAZIONE DELLA METODOLOGIA DI
SUPPORTO AL CICLO DI VITA DEL SOFTWARE PRESSO LA BNA, L’AGIP E LA FIAT AVIO.

E’ STATA RESPONSABILE DELLA PROGETTAZIONE DEL GRUPPO DI SUPPORTO TECNICO
NELL’INSTALLAZIONE E PERSONALIZZAZIONE DI UN PACCHETTO SOFTWARE PER LA GESTIONE DELLA
DISTRIBUZIONE DEI RICAMBI E PER LA GESTIONE DEL MAGAZZINO PRESSO LA NEW HOLLAND FIAT DI
MODENA.

E’ STATA RESPONSABILE DELLA RILEVAZIONE ED ANALISI ORGANIZZATIVA CONDOTTA PER LA
DIVISIONE INFORMATICA DELLE FERROVIE DELLO STATO.

E’> STATA RESPONSABILE DELLA REALIZZAZIONE DELLO STUDIO DI FATTIBILITA PER
L’EVOLUZIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO DELL’AREA POPOLAZIONE DEL COMUNE DI ROMA.



Esperienze in azienda
(1988-1987)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

(2011-2022)

(2011-2004)

In azienda
(2004-1987)

A GIUGNO DEL 1987 £ STATA ASSUNTA DALL’ ITALSIEL, DOPO LA FREQUENZA DI UNO SPECIFICO
CORSO DI TRE MESI PREPARATORIO, NEL RUOLO DI SISTEMISTA DEL SISTEMA INFORMATICO DEL
MINISTERO DELLA SANITA, OCCUPANDOSI PRINCIPALMENTE DELLE PROBLEMATICHE DI GESTIONE DEL
SOFTWARE DI BASE E DELLA RETE DI SISTEMI MAINFRAME.

Vincitrice del CORSO-CONCORSO NAZIONALE PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO
DI DIRIGENTI SCOLASTICI PRESSO LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE STATALI BANDITO CON D.D.G. DEL
23/11/2017,N. 1259

Vincitrice di cattedra nella ex A042 (informatica) nel concorso del 1990 e dell’abilitazione in
Matematica (ex A047)

Master di II livello conseguito presso Roma Tre in “Leadership e Management in Educazione”;

Percorso di alta formazione per la Professione del Dirigente Scolastico erogato dall’ANDIS (30
ore)

Corso di formazione 150 gg alla Dirigenza con ANP (2022 di 25 ore)

Partecipazione al seminario internazionale “Rebirth of Education after the Pandemic” organizzato
dall’ADI (4 ore)

Partecipazione ai seminari “Gestire I’innovazione nella scuola del 202*” organizzato dall’INDIRE
(12 ore)

Corso “Strategie e buone prassi per la gestione economico finanziaria della scuola” organizzato da
Tuttoscuola (20 ore)

Corso in “Le Deleghe della Legge 107/2015 — Le Innovazioni introdotte” presso Anicia (10 ore)
Corso “Il nuovo CCNL 2016/2018 — Le innovazioni introdotte” presso Anicia (10 ore)

Corso “L’Impatto del nuovo CCNL 2016/2018 sull’ Amministrazione Scolastica- Casi e
Questioni” presso Anicia (8 ore)

Corso “Nuovo Codice della Privacy e Adempimenti per le Istituzioni Scolastiche” presso Anicia
(8 ore)

Corso “Il Regolamento di Contabilita delle Scuole” presso Anicia (8 ore)

Corso “Il Codice degli Appalti Pubblici D.lgs 50/2016” presso il Liceo Tasso (12 ore)

Corso in “Legislazione Scolastica Area Giuridico-Amministrativo-Contabile” presso Anicia Miur
tenuto dal Prof. Tenore (12 ore)

Corso intensivo teorico-pratico riferito all’area Giuridico-Amministrativa-Contabile del comparto
Scuola presso Anicia tenuto dal dott. Vito Tenore (16 ore)

Corso “Il Service-Learning nel nuovo scenario del tempo presente” organizzato da Tuttoscuola (6
ore)

Corso “Costruire Comunita-La proposta del Service-Learning” presso la LUMSA (3 ore)

Corso “Tra Governance ¢ Empowerment dell’Inclusione” (25 ore) organizzato dalla Scuola Polo
per ’inclusione L.I.S. De Amicis-Cattaneo di Roma

Corsi “La Professionalita del Futuro Dirigente Scolastico — Le organizzazioni Complesse ¢ La
Disciplina della Privacy- Il nuovo Regolamento di Contabilita — Cosa si chiede ai Dirigenti del
futuro — Le responsabilita del D.S. Richiamo all’Europa politiche scolastiche, sistemi educativi e
professionalita” organizzato dall’IRSEF-IRFED (30 ore)

Corso “Alternanza Scuola Lavoro: Dalle sperimentazioni alle buone prassi: Impariamo a
realizzare percorsi di ASL Virtuosi” organizzato da Tuttoscuola (5 ore)

Corso sul Crowfunding

Corso wikiscuola sulla flipped classroom;

Ha frequentato, inoltre, incontri informativi relativamente alle prove PISA-OCSE e al loro
significato, all’esercizio attivo della leadership educativa;

Corso per la preparazione al concorso per Dirigenti Scolastici tenuto da Anicia “Verso Europa
2020: quali competenze professionali necessarie nel sistema scolastico italiano oggi (36 ore);
Corso di informazione e formazione sulla sicurezza rischio generico e specifico (12 ore );

Corso intelligenza intuitiva per le competenze trasversali (6 ore);

Corso sulla didattica laboratoriale tenuto da un docente esperto (14 ore); Corso sulla valutazione
efficace sull’apprendimento (12 ore) tenuto dal prof. Comoglio

Corso di base sul Cooperative Learning primo Livello (15 ore)

Partecipazione a workshop, seminari e convegni aventi come oggetto Etwinning, Lifelong
Learning Program sia in Italia che all’Estero e Partecipazione convegni sulla Didattica digitale
tenuti dalla Garamond (ora Wiki scuola)..

Partecipazione Corso di Spagnolo presso I’Istituto Cervantes di Roma (A1)

Ha partecipato a molti corsi inerenti lo sviluppo delle competenze di comunicazione, di creativita,
di leadership, di gestione del cliente e dei contratti, di tecniche di vendita e di negoziazione, di
sviluppo del business sia in Italia che all’estero; nella fase iniziale della carriera a corsi per la
programmazione in Cobol, Assembler, C++ e per la gestione sistemistica e di rete di Mainframe.



MADRELINGUA ITALIANO

Altre Lingue INGLESE SPAGNOLO
¢ Capacita di lettura OTTIMO (C1) BASE (A1)
* Capacita di scrittura BUONO (B1/B2)
* Capacita di espressione orale BUONO (B1/B2)

La sottoscritta Laura De Paolis, sotto la propria personale responsabilita, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
sanzionate penalmente, attesta che tutte le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono al vero ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000. n. 445.

\Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196\
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)\

11 Dirigente Scolastico

Prof. ssa Laura De Paolis

(firma autografa omessa

ai sensi dell’ art.3 D.Lgs. 39/1993)



