ALLEGATO A                                                                  
Al Dirigente Scolastico 
                                                                       Istituto Comprensivo  Matteo Ricci
RISPOSTA  RICHIESTA DISPONIBILITA’  


Per l’incarico di  formatore interno per il Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR “ 

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2022-941-P-4170 CUP: D84D22002210006



Il/la sottoscritt_ _________________________________ nat_ a ________________ 

il ______ / _____ /________ e residente a_______________________ 

in via ___________________________________________ n. __cap.____________ 

prov. ________ codice fiscale ___________________ 

tel. _____________ e-mail ________________________________________________ 

in servizio presso ______________________________________________________

con il ruolo di  Animatore Digitale  
o  Componente del Team Digitale
FORNISCE LA PROPRIA DISPONIBILITA’
A RICOPRIRE L’INCARICO DI FORMATORE INTERNO PER IL PROGETTO “AZIONI DI COINVOLGIMENTO DEGLI ANIMATORI DIGITALI”

Di seguito le informazioni richieste nella domanda di disonibilita’ prot. n. xxxxxxx del xx/xx/2024

INTERVENTO FORMATIVO PROPOSTO:
	CONTENUTO INTERVENTO FORMATIVO
	N. ORE
	MODALITA’ DI SVOLGIMENTO
	DESTINATARI

	A.
	
	
	

	B.
	
	
	

	C.
	
	
	


IPOTESI DI CALENDARIO :

	INTERVENTO FORMATIVO
	MESE
	SETTIMANA DAL - AL

	A.
	
	

	B.
	
	

	C.
	
	


Allega inoltre: 

· curriculum vitae in formato europeo datato e firmato;

__________________, _______/______/________ 

Firma

_____________________________

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

