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A tutti i docenti neo assunti

Al docenti tutor

Al Comitato di valutazione dei docenti
Agli atti

Oggetto: Convocazione colloquio finale docenti neoassunti e adempimenti preparatori
a.s. 2023/24

Si comunica alle SS.LL. che in data 02 luglio 2024 ¢ convocato il Comitato di valutazione
dei docenti, istituito ai sensi dell'art.11 del TU D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, come sostituito
dal comma 129, art 1 della legge 107/2015, per il superamento del periodo di formazione e
prova del personale docente neoassunto.

La prova sopra citata prevede un colloquio ed un test finale per tutti i docenti neo-immessi ai
sensi dell’art 13 del DM 16 agosto 2022 n. 226, integrato da una lezione simulata, cosi come
disciplinata dall’art 8 c.1 del DM 119/2023, esclusivamente per i docenti neoassunti ai sensi
dell’art.5 c. 5 e ss. D.L 44/2023.

Nella prima parte della seduta si procedera alla valutazione del periodo di prova dei docenti
neo-immessi a seguito di procedura concorsuale e, a partire dalle ore 15:30, il Comitato di
Valutazione sara integrato dal componente designato dall’Ufficio scolastico Regionale del
Lazio per la valutazione delle lezioni simulate di cui alle norme sopra citate.

La scansione oraria della seduta € di seguito riportata:

1-Comitato di valutazione a componente ristretta per discussione colloquio/test finale
(con la sola presenza dei tre docenti dell’Istituzione scolastica, i tutor dei docenti e del
Dirigente scolastico, prof.ssa Laura De Paolis)

ORARIO DOCENTE DOCENTE TUTOR
Ore 10:00 Africano Maria Monteleone Tiziana
Ore 10:30 Belvedere Luana Francesca Maggioli

Ore 11.00 Cortese Stefania Antonella Maggioli
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Ore 11:30 Balzano Gianfranca Federica Mari

Ore 12.00 Cioffo Margherita Emanuela Lazzari

Ore 12:30 Maietta Maria Luisa Di Donato

Ore 13:00 Palmesano Marina Francesca Laiso

Ore 13:30 Sperandini Roberta Anna Angela Pecoraro
Ore 15:00 Spinelli Anna Daniela Salvatore

2-Comitato di valutazione a componente allargata per discussione della lezione simulata
(in presenza di tre docenti del Comitato, il Dirigente Scolastico, prof.ssa Laura De Paolis e il
componente esterno nominato dal USR Lazio, Dirigente Scolastico, prof. Andrea Pontarelli).

ORARIO DOCENTE DOCENTE TUTOR
Ore 15:30 Balzano Gianfranca Federica Mari
Ore 16.00 Cioffo Margherita Emanuela Lazzari
Ore 16:30 Maietta Maria Luisa Di Donato
Ore 17:00 Palmesano Marina Francesca Laiso
Ore 17:30 Sperandini Roberta Anna Angela Pecoraro
Ore 18:00 Spinelli Anna Ins. Daniela Salvatore

Riferimenti normativi

Al termine del periodo di prova e di formazione il docente sostiene un colloquio innanzi al
Comitato di valutazione della scuola. Il superamento del periodo di formazione e prova e
subordinato allo svolgimento del servizio effettivamente prestato per almeno 180 giorni nel
corso dell’anno scolastico, di cui almeno 120 per leattivita didattiche. (art. 3 del D.M.
226/2022)

Nei 180 giorni vanno considerati: - le attivita connesse al servizio scolastico, - i periodi di
sospensione delle lezioni e delle attivita didattiche, - gli esami, gli scrutini ed ogni altro
impegno di servizio, - il primo mese delperiodo di astensione obbligatoria dal servizio per
gravidanza.




Nei 180 giorni non vanno considerati i giorni: - di congedo ordinario e straordinario, - di
aspettativa a qualungue titolo.

Nei 120 giorni di attivita didattica vanno compresi:

- 1 giorni effettivi di insegnamento; - i giorni impiegati presso la sede di servizio per ogni
altra attivita preordinata al migliore svolgimento dell’azione didattica, ivi comprese la
valutazione, la progettazione, la formazione, le attivita collegiali.

Al fine di procedere all’espressione del parere sul superamento del periodo di formazione e
di prova dei docenti neoassunti (art. 13 e 14 del DM 226/2022)

e TUTTI i docenti dovranno consegnare apposita relazione contenente il Portfolio
professionale INDIRE, ove specificheranno tutte le esperienze formative nonché le
sequenze di osservazioni rilevate durante la fase del peer to peer assieme al docente
tutor che, ai sensi dell’art. 9 comma 2 del D.M. n. 226 del 2022, sono oggetto di
apposita relazione da parte del docente neoassunto;

e Il TUTOR avra il compito di presentare al Comitato le “risultanze emergenti
dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita formative predisposte ed alle
esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente
neoassunto” (comma 3 art.13 D.M.n.226/2022), attraverso una relazione da inviare a
questo Istituto via mail, assieme all’attestato INDIRE sempre del docente tutor;

e TUTTI idocenti dovranno sostenere innanzi al Comitato di Valutazione, un colloquio
che prendera avvio dalla presentazione delle attivita di insegnamento e formazione e
della relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale, consegnato
preliminarmente agli uffici di segreteria (vedi punto successivo). L'assenza al
colloquio del docente, ove non motivata da impedimenti inderogabili, non precludera
I'espressione del parere. Il rinvio del colloquio per impedimenti non derogabili €
consentito una sola volta. Contestualmente al colloquio, ¢ previsto 1’accertamento di
cui all’art.4 ¢.2 del DM 226/2022. Si verifichera in maniera specifica la traduzione in
competenze didattiche pratiche delle conoscenze teoriche disciplinari e
metodologiche del docente, negli ambiti individuati nel medesimo comma, attraverso
un test finale che consiste nella discussione e valutazione delle risultanze della
documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor ¢ nella relazione del
dirigente scolastico. L’allegato A al decreto sopra citato contiene indicatori e
descrittori funzionali alla verifica delle competenze professionali.

e Peri docenti di cui al punto 2, I’’estrazione della traccia della lezione simulata
avverra in data 01 luglio alle ore 15:30, ovvero 24 ore prima dell’esposizione della
stessa dinnanzi al Comitato di valutazione, come disposto dall’art. 8 c. 3 del DM
119/2023;

e Per la valutazione della lezione simulata verranno utilizzati i quadri di riferimento
allegati alla presente circolare definiti con nota ministeriale n. 4237 del 10/06/2024;

e La relazione sull’anno di prova del docente neoassunto (Portfolio), le griglie di
osservazione e le relazioni degli incontri tutor/neoassunto, ’attestato dell’avvenuta
formazione INDIRE del docente tutor ed il suddetto modulo di rendicontazione



dovranno pervenire agli uffici di segreteria entro il 19 giugno 2024 attraverso
I’indirizzo di posta istituzionale della scuola RMIC8BYO0OL@ISTRUZIONE.IT.

I docenti componenti del Comitato potranno prendere visione delle relazioni presso gli Uffici
di segreteria, negli orari e nei giorni di apertura, dal giorno 25 giugno 2024.

Si coglie I’occasione per inviare cordiali saluti.

Roma, 12.05.2024

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Laura De Paolis

(Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)
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