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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita
01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ES04.6. —
Azioni ES04.6.A1, ES04.6.A2 — Sotto azioni ES04.6.A1.B, ES04.6.A1.C, ES04.6.A2.B,
ES04.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e
del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

Protocollo come da segnatura

All’ Albo Pretorio d’Istituto

Ai docenti della Scuola Primaria e della SSIG dell’IC Matteo Ricci
Al sito WEB

Al Re

OGGETTO: Avviso di selezione tra il personale interno all’istituto per il conferimento di
n. 2 incarichi individuali di Referente per la Valutazione e per il Coordinamento delle attivita a
valere sul progetto AGENDA NORD PON-FSE - Progetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze
(FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6. Al,
ES04.6.A2 — Sotto azioni ES04.6.A1.B,ES04.6.A1.C, ES04.6.A2.B, ES04.6.A2.C, interventi di
cui al decreto n. 102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot.
136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord

Codice Progetto: ES04.6.A2.B - digitale creativo - CUP D84D24005020007

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B - miglioriamo le competenze di base - CUP D84D24005010007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO1il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000102 del 27/05/2024: Agenda Nord.
Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il
potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020;
VISTO I’avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni
ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102
dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito.
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VISTA la candidatura dell’IC Matteo Ricci prot. N 2740 del 24.05.2024 per un importo pari a

48.480,00 euro;

VISTA la nota Prot. n° 181969 del 13/12/2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1,
ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui
al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777,
09/10/2024;

VISTA la nota MIM m_pi. AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0136777.09-10-2024 con la
quale si danno disposizioni in merito al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 maggio

2024, n. 102 — c.d. “Agenda NORD”;

VISTA la necessita di individuare due figure idonee in qualitd di “per il Coordinamento e la
Valutazione”, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la
ricognizione del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui due soggetti idonei a
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti, di

una Lettera di Incarico;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle

attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli

obiettivi finanziari stabiliti nel Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni

ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C,

interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso

Prot. 136777, 09/10/2024;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione

contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Decreto. Prot. 0003893/U del 14/04/2025 1

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica

Amministrazioney,

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
perla prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazioney,

RENDE NOTO
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

che ¢ aperta la procedura di selezione di personale interno all'istituto, mediante comparazione di
titoli, volta al conferimento di n.2 incarichi individuali di Referente per la Valutazione e per il
Coordinamento delle attivita, per lo svolgimento dell’attivita di supporto alla realizzazione dei
progetti ESO4.6.A2.B - digitale creativo - CUP D84D24005020007 ¢ ESO4.6.A1.B - miglioriamo le
competenze di base - CUP D84D24005010007, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus —
Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ES04.6.A1.B,
ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del
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Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord;

Art. 1 Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione di personale interno (a seguire, anche «Avviso») ¢ volto alla selezione
di personale interno all'istituto, mediante comparazione di titoli, per il conferimento di n.1 incarico
individuale di Referente per la Valutazione e per il Coordinamento delle attivita per il Plesso
primaria di Fiume Giallo ¢ di n.1 incarico individuale di Referente per la Valutazione e per il
Coordinamento delle attivita per il Plesso primaria di via Cina ¢ per lo svolgimento dell’attivita di
supporto alla realizzazione dei progetti ESO4.6.A2.B - digitale creativo - CUP D84D24005020007 ¢
ESO4.6.A1.B - miglioriamo le competenze di base - CUP D84D24005010007, nell’ambito del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+)
— Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto
azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102
dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+,
Agenda Nord.

Nello specifico, il Referente per la Valutazione e per il Coordinamento delle attivita, dovra
svolgere le seguenti attivita:

e Partecipare alle riunioni specifiche;

e Cooperare con il Dirigente Scolastico, facendo da tramite con la comunita dei docenti
della primaria per 1’individuazione dei contenuti dei corsi rispettando la tipologia
individuata;

e Predisporre il calendario di svolgimento dei moduli formativi e rimodulazione dello stesso a
seguito di sopraggiunte esigenze organizzative;

e Predisporre gli avvisi per la selezione degli alunni corsisti;

e Monitorare lo stato di avanzamento del progetto;

e C(Collaborare e concertare con le altre figure professionali coinvolte e con lo staff di dirigenza
eventuali azioni per il buon andamento e proseguimento dei corsi;

e (Qarantire la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze
didattiche e facilitarne I’attuazione;

e C(Collaborare e fornire tutti 1 dati di propria pertinenza ai Tutor e agli Esperti;

e (oordinare I’inserimento dei dati e I’integrita di essi, monitorando la completezza
degli stessi;

e (oordinare e sostenere le azioni di valutazione interna a ciascun modulo;

e (Garantire I’interfaccia con le azioni di valutazione esterna

e (oordinare, di concerto con il tutor di ciascun modulo, attivita di valutazione
formativa e sommativa in ingresso, in itinere € conclusive

e Operare in stretto raccordo con tutti gli attuatori degli interventi, predisponendo anche
tutto il materiale da somministrare ai vari attori delle azioni e dei moduli (test di
ingresso, test di gradimento, testi di monitoraggio, ecc.)

e Raccogliere 1 dati sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze
interessate dalle azioni dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione
dei risultati raggiunti

e Stesura dei verbali e time-sheet relativi alla propria attivita con evidenza delle ore prestate;

per le seguenti azioni del progetto

Tipologia modulo Titolo del modulo e breve | Durata
descrizione
Lingua inglese per gli allievi | School Musical — Percorso | 30 ore
della scuola primaria musicale per lo sviluppo
delle  competenze nella

3
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lingua inglese

Lingua inglese per gli allievi
della scuola primaria

English 1 - Percorso di
potenziamento delle
competenze linguistiche
degli

alunni

Lingua inglese per gli allievi
della scuola primaria

English 2 - Percorso di
potenziamento delle
competenze linguistiche
degli

alunni

30 ore

Lingua madre

Italiano 1- Percorso di
potenziamento delle
competenze linguistiche
degli

alunni

30 ore

Lingua madre

Italiano 2 - Percorso di
potenziamento delle
competenze linguistiche
degli

alunni

30 ore

Sviluppo del pensiero
computazionale e della
creativita digitale

Impariamo a creare con il
digitale 1 - Percorso per il
potenziamento delle
competenze digitali degli
alunni

30 ore

Sviluppo del pensiero
computazionale e della
creativita digitale

Impariamo a creare con il
digitale 2 . Percorso per il
potenziamento delle
competenze digitali degli
alunni

30 ore

Articolo 2 — Requisiti di accesso alla selezione e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

1)

di scadenza del bando:
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

selezione si riferisce;
[ ]

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;



e “JPFE faga” i e I

® non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico;

e abbiano esperienza pregresse di formazione nei progetti in ambito di iniziative finanziate con
fondi europei;

e abbiano capacita di compilazione della documentazione richiesta, ai fini della registrazione e
documentazione delle attivita poste in essere, nell’arco temporale previsto dalla durata del
progetto;

2) Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3) I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4) L’lIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto i candidati saranno valutati
comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli di studio e le esperienze professionali
presentati, secondo i criteri di valutazione delle candidature, ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del
D.I. 129/2018:

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico e sara basata sulla comparazione del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati prendendo in considerazione la tabella dei criteri di valutazione e dei
punteggi di seguito specificata con riguardo alle tipologie di incarichi da conferire:

* Valutazione del curriculum e dei titoli presentati — max 32 punti

» Esperienza professionale/lavorativa con attenzione al supporto alle scuole in gestione e/o nella
progettazione di progetti PNRR-PNSD-PON FESR-FSE — max 68 punti

CRITERI DI VALUTAZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE E IL COORDINAMENTO

TITOLO DI Al) Laurea specialistica o vecchio
STUDIO E |ordinamento valida (Laurea tecnica o Max 10pt.
ALTRI TITOLI equ|po||ente)
fiN0 @89 e, 5 punti
da90a99 ..., 6 punti
da 1002104 ................... 7 punti
da 10523110 .................. 8 punti
110elode .....ccoeenvrnnnnns 10 punti
IA2) Laurea Triennale valida (Laurea
tecnica o equipollente) Max 6 pt.
fiN0a 89 .oveeveerreerrenen, 4 punti
da90a 104 .....eevveenr e 5 punti
da 105 in poi ..cceeevrveenen. e 6 punti
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(in alternativa al punto Al)

A3) Diploma di istruzione di secondo

grado Max 3 pt
(in alternativa al punto Al e A2)
Dottorato di ricerca pt. 3 per titolo max 2 titoli
(Max 6 pt.)
Master di I livello/Master di II pt. 2 per titolo max 2 titoli

livello/Diploma di specializzazione biennale | (Max 4 pt.)

Partecipazione a Corsi di Formazione di pt. 2 per corso max 2 corsi
almeno 25 ore su tematiche relative alla (Max 4 pt.)
valutazione

COMPETENZE Certificazioni informatiche (MICROSOFT, pt. 2 per certificazione max 2

INFORMATICH | CISCO, ECDL, EIPASS, ecc...) certificazioni (Max 4 pt.)

EE

LINGUISTICHE Certificazioni linguistiche documentate pt. 2 per certificazione max 2
conseguite presso Enti o Istituti certificatori certificazioni (Max 4 pt.)
accreditati

ESPERIENZE Anni di ruolo come docente di scuola primaria | 2 punti per anno (Max 10 pt.)

LAVORATIVE

Esperienze documentate come Referente per la| 3 punti per esperienza max 5 esperienze

valutazione in progetti PON, POR, PNSD, (Max 15 pt.)

PNRR,

Incarichi come esperti e tutor in progetti 2 punti per esperienza max 3 esperienze
PON/POR/PNSD/PNRR (Max 9 pt.)

Incarichi come referenti di progetti del PTOF | 2 punti per esperienza max 4 esperienze

(Max 8 pt.)
Esperienze documentate di docenza 3 punti per esperienza max 2 esperienze
extrascolastiche in istituzioni scolastiche su (Max 6 pt.)

tematiche relative all’oggetto dell’incarico per
cui si concorre
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Incarico di Collaboratore del Dirigente/ 2 punti per incarico max 10 incarichi
Responsabile di plesso/Coordinatore di classe | (Max 20 pt.)

scuola primaria/ Coordinatore di interclasse
scuola primaria/ Responsabile di
dipartimento/Funzione strumentale per il
PTOF e per la valutazione/ /Funzione
Strumentale

PUNTEGGIO TOTALE (MAX 100 PUNTI)

La precedente griglia di valutazione sara utilizzata per la composizione di due graduatorie distinte
denominate graduatoria A ¢ B. Le domande ricevute dall’istituto e ritenute valide dalla commissione
di valutazione delle candidature, costituita con nomina del Dirigente Scolastico, da parte di
partecipanti che nel biennio 2023-2024 2024-2025, al presente avviso, non abbiamo cumulato due o
piu incarichi come membri di gruppi di lavoro previsti nei progetti: PON, PN 21-27, PNRR andranno
a costituire la graduatoria A mentre le altre candidature andranno a costituire la graduatoria B.

Le domande dei partecipanti della graduatoria A avranno la precedenza rispetto alle domande dei
partecipanti della graduatoria B nel successivo conferimento degli incarichi.

Articolo 4 — Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino al 31/12/2026.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, solo se
autorizzato dal Ministero dell’Istruzione e del Merito nel rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
II corrispettivo lordo per ognuna delle due figure professionali selezionate ¢ stabilito secondo 1’Unita
di costo standard, come previsto dall'Avviso, prot. 136777 del 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord,
importo lordo stato pari ad € 1.262,50, corrispondenti a 50 ore ad un importo orario lordo stato di €
25,54.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 23.59 del 22 Aprile 2025 all’indirizzo RMIC8BYOOL@jistruzione.it, indicando nell’oggetto la
dicitura “Candidatura Referente Agenda Nord”.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Articolo 7 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 8 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 27 aprile 2016 ¢ del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
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Titolare del trattamento dei dati € 1’Istituzione scolastica I.C. “Matteo Ricci” di Roma, con sede in via
Cina, 4 — 00144 Roma, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: RMIC8BY00L@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

11 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ¢ la societa EUservice S.r.LL
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail rpd@euservice.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la
selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),
presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento
stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 ¢ 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 9— Responsabile del procedimento
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Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
¢ la Dirigente Scolastica Prof.ssa De Paolis Laura. e-mail istituzionale RMIC8BYO0OL@istruzione.itt
numero di telefono 065298735.

Articolo 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale - sraggiungibile al seguente link
https://www.icmatteoricci.edu.it.

Articolo 11 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 12 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Laura De Paolis

Allegati al presente Avviso pubblico:
* ALLEGATO A: Domanda di partecipazione;
* ALLEGATO B: Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali;
* ALLEGATO C: Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita.

(documento firmato digitalmente ai sensi del Cad e delle norme connesse)
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