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Circ. 237                                                                                                          A tutti i docenti neo assunti 

Ai docenti tutor 

Al Comitato di valutazione dei docenti 
Agli atti 

 

Oggetto: Convocazione colloquio finale docenti neoassunti e adempimenti preparatori 

a.s. 2024/2025 

Si comunica alle SS.LL. che in data 01 luglio 2025 è convocato il Comitato di valutazione 

dei docenti, istituito ai sensi dell'art.11 del TU D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, come sostituito 

dal comma 129, art 1 della legge 107/2015, per il superamento del periodo di formazione e 

prova del personale docente neoassunto. 

 

La prova sopra citata prevede un colloquio ed un test finale per tutti i docenti neo-immessi ai 

sensi dell’art 13 del DM 16 agosto 2022 n. 226, integrato da una lezione simulata, così come 

disciplinata dall’art 8 c.1 del DM 119/2023 e le nuove indicazioni RU 0044393 del 

26/05/2025, esclusivamente per i docenti neoassunti ai sensi dell’art.5 c. 5 e ss. D.L 

44/2023. La traccia per la lezione simulata sarà estratta 24 ore prima ossia alle ore 14.00 

del 30 giugno 2025. 

Nella prima parte della seduta si procederà alla valutazione del periodo di prova dei docenti 

neo-immessi a seguito di procedura concorsuale e, a partire dalle ore 14:45, il Comitato di 

Valutazione sarà integrato dal componente designato dall’Ufficio scolastico Regionale del 

Lazio con Decreto DRLA prot. n. 1293 del 23 maggio 2025 per la valutazione delle lezioni 

simulate di cui alle norme sopra citate. In caso di indisponibilità del Dirigente scolastico 

assegnato con il suddetto Decreto, il Dirigente scolastico che presiede il comitato di valutazione 

può individuare (secondo quanto stabilito nella nota 44393 del 26 maggio 2025) il componente 

esterno tra:  

- i Dirigenti scolastici delle Istituzioni scolastiche viciniori;  
- i Dirigenti scolastici in quiescenza da non oltre cinque anni. 

 

La scansione oraria della seduta è di seguito riportata: 

 

1- Comitato di valutazione a componente ristretta per discussione colloquio/test finale 

(con la sola presenza dei tre docenti dell’Istituzione scolastica Ins. Tettoni Maddalena, Ins. 

Macaluso Antonella e Prof.ssa De Rossi Ileana, dei tutor dei docenti e del Dirigente scolastico, 

prof.ssa Laura De Paolis) 
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ORARIO DOCENTE DOCENTE TUTOR 

Ore 10:00 
 

 Carratore Manuela  Borea Marianna 

Ore 10:45 
 

 Cifarelli Andrea  Pastore Simona 

Ore 11.30 
 

 De Pucchio Anna  Monteleone Tiziana 

Ore 12.15 
 

Spinsanti Camilla Tarroni Chiara 

Ore 13.00 
 

Casale Adelaide Savino Marilena 

Ore 14.10 
 

Morici Rita Frappetta Maddalena 

 
 

 

2- Comitato di valutazione a componente allargata per discussione della lezione simulata 

(in presenza di tre docenti del Comitato, il Dirigente Scolastico, prof.ssa Laura De Paolis e il 

componente esterno Dirigente Scolastico Daniele Storti). 

 

ORARIO DOCENTE DOCENTE TUTOR 

Ore 14:45 Morici Rita  Frappetta Maddalena 

 

Riferimenti normativi 

 

Al termine del periodo di prova e di formazione il docente sostiene un colloquio innanzi al 

Comitato di valutazione della scuola. Il superamento del periodo di formazione e prova è 

subordinato allo svolgimento del servizio effettivamente prestato per almeno 180 giorni nel 

corso dell’anno scolastico, di cui almeno 120 per le attività didattiche. (art. 3 del D.M. 

226/2022) 

Nei 180 giorni vanno considerati: - le attività connesse al servizio scolastico, - i periodi di 

sospensione delle lezioni e delle attività didattiche, - gli esami, gli scrutini ed ogni altro 

impegno di servizio, - il primo mese del periodo di astensione obbligatoria dal servizio per 

gravidanza. 

Nei 180 giorni non vanno considerati i giorni: - di congedo ordinario e straordinario, - di 

aspettativa a qualunque titolo. 

Nei 120 giorni di attività didattica vanno compresi: 

- i giorni effettivi di insegnamento; - i giorni impiegati presso la sede di servizio per ogni 

altra attività preordinata al migliore svolgimento dell’azione didattica, ivi comprese la 

valutazione, la progettazione, la formazione, le attività collegiali. 

 



Per i docenti assunti con nomina giuridica dal 1° settembre 2024 ed entro il 31 dicembre 

2024, per le GM dei concorsi PNRR1 pubblicate dopo il 31/08/2024 ed entro il 10/12/2024, si 

applica, come da Nota Ministeriale 1765 del 15 gennaio 2025, si applica l’articolo 3, comma 

4, del DM 226/2022, conteggio dei requisiti di servizio proporzionalmente riparametrato 

sulla base dei giorni lavorativi a partire del giorno della presa di servizio. 

 

Al fine di procedere all’espressione del parere sul superamento del periodo di formazione e 

di prova dei docenti neoassunti (art. 13 e 14 del DM 226/2022) 

 

• TUTTI i docenti dovranno consegnare il Portfolio professionale INDIRE, ove 

specificheranno tutte le esperienze formative nonché le sequenze di osservazioni 

rilevate durante la fase del peer to peer assieme al docente tutor che, ai sensi dell’art. 

9 comma 2 del D.M. n. 226 del 2022, sono oggetto di apposita relazione da parte del 

docente neoassunto; 

• Il TUTOR avrà il compito di presentare al Comitato le “risultanze emergenti 

dall’istruttoria compiuta in merito alle attività formative predisposte ed alle 

esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente 

neoassunto” (comma 3 art.13 D.M.n.226/2022), attraverso una relazione da inviare a 

questo Istituto via mail, assieme all’attestato INDIRE sempre del docente tutor; 

• TUTTI i docenti dovranno sostenere innanzi al Comitato di Valutazione, un colloquio 

che prenderà avvio dalla presentazione delle attività di insegnamento e formazione e 

della relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale, consegnato 

preliminarmente agli uffici di segreteria (vedi punto successivo). L'assenza al 

colloquio del docente, ove non motivata da impedimenti inderogabili, non precluderà 

l'espressione del parere. Il rinvio del colloquio per impedimenti non derogabili è 

consentito una sola volta. Contestualmente al colloquio, è previsto l’accertamento di 

cui all’art.4 c.2 del DM 226/2022. Si verificherà in maniera specifica la traduzione in 

competenze didattiche pratiche delle conoscenze teoriche disciplinari e 

metodologiche del docente, negli ambiti individuati nel medesimo comma, attraverso 

un test finale che consiste nella discussione e valutazione delle risultanze della 

documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor e nella relazione del 

dirigente scolastico. L’allegato A al decreto sopra citato contiene indicatori e 

descrittori funzionali alla verifica delle competenze professionali. 

• Per i docenti di cui al punto 2, l’’estrazione della traccia della lezione simulata 

avverrà in data 30 Giugno alle ore 14:00, ovvero 24 ore prima dell’esposizione della 

stessa dinnanzi al Comitato di valutazione, come disposto dall’art. 8 c. 3 del DM 

119/2023; 

• Per la valutazione della lezione simulata verranno utilizzati i quadri di riferimento 

allegati alla presente circolare definiti con nota ministeriale n. 4237 del 10/06/2024; 

 

Dovranno pervenire agli uffici di segreteria, possibilmente con un unico invio, entro 

e non oltre il 25 giugno 2025, attraverso PEO, RMIC8BY00L@ISTRUZIONE.IT, 

oggetto: Comitato di valutazione”, i seguenti documenti: 

         a)  da parte del docente neoassunto 

    - Portfolio – scaricato da INDIRE 

mailto:RMIC8BY00L@ISTRUZIONE.IT


    - attestazioni 12 ore di formazione on line 

    - (attestazioni delle 6 ore di presenza agli incontri propedeutici e di restituzione 

    della Scuola Polo, saranno inseriti dalla segreteria) 

  b)  da parte del neoassunto e docente tutor 

    - le griglie di osservazione peer-to-peer (Allegato A DM 226/22) 

    - le relazioni o i verbali o fogli presenza degli incontri di osservazione  

     neoassunto-tutor (peer-to-peer) 

   C) da parte del tutor 

    -  l’attestato  INDIRE per certificazione di avvenuto tutoraggio 

   - relazione del tutor su modulo condiviso su Classroom dedicata  

-eventuale attestato di formazione 3h+7h, RomaTre 
 

I docenti componenti del Comitato potranno prendere visione delle relazioni presso gli Uffici 

di segreteria, negli orari e nei giorni di apertura, dal giorno 26 giugno 2024. 

 

Si coglie l’occasione per inviare cordiali saluti. 

 

Roma, 13.06.2025 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Laura De Paolis 

(Firma autografa omessa ai sensi 

dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993) 


