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Al Personale Scolastico
dell’IC Matteo Ricci
Al sito Web
Circ.n. 76

Oggetto: procedura per la tutela delle lavoratrici madri — a.s. 2025/2026
11 Dirigente Scolastico
Visto articolo 28, comma 1, D. Lgs. 9 aprile 2018, n°81
Visto I’art. 11, comma 1, D.Lgs. 26 marzo 2001, n°® 151

Vista la nota 5944 del 8 Luglio 2025 dell’Ispettorato del Lavoro recante “D.lgs. n. 151/2001: provvedimento di
interdizione ante/post partum. Indicazioni operative”, che fornisce importanti indicazioni operative in merito ai
provvedimenti di interdizione ante e post partum ai sensi del D.lgs. n. 151/2001, con particolare riferimento al
comparto “Istruzione e ricerca”.

Visto “Allegato Maternita”, adottato per la valutazione dei rischi particolari riguardanti le lavoratrici durante la
gravidanza e/o in puerperio fino al settimo mese d’eta del figlio, del Documento di Valutazione dei Rischi a.s. 2025-
26 di questa Istituzione Scolastica.

Invita, in caso di gravidanza e/o puerperio e allattamento fino al settimo mese, le lavoratrici, a qualunque titolo
presenti in questa ISTITUZIONE SCOLASTICA — Docenti, Assistenti Amministrative, Collaboratrici scolastiche, a
tempo determinato o indeterminato ad esibire, ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. 151/2001, il certificato medico
attestante il loro eventuale stato di gravidanza e la loro situazione specifica, al fine di consentire alla scrivente di
attivare le procedure e le misure idonee a tutelare la condizione della lavoratrice madre, contemplate nella normativa
vigente.

Nei confronti di chi non invii formale comunicazione scritta, questa Amministrazione scolastica si ritiene sollevata
da ogni responsabilita in merito.

Si sottolinea, infine, che il diritto della tutela della gravidanza si attiva dal momento in cuisi prendera visione del
relativo certificato medico.

Si informano le lavoratrici che copia integrale dell’allegato sopra citato “Documento di Valutazione dei Rischi delle
lavoratrici in Gravidanza, Puerperio ed Allattamento” ¢ consultabile presso il Rappresentante dei lavoratori per la
Sicurezza.

La Dirigente Scolastico

Prof.ssa Laura de Paolis
(Firma autografa sostituita a mezzo stampaai
sensi dell’art.3, comma 2, del D. Lgs. n.39/1993)
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