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OGGETTO: Assicurazione integrativa  

Si comunica che questa Istituzione Scolastica ha sottoscritto una Polizza di Assicurazione Integrativa per 

Infortunio, Responsabilità Civile e Assistenza. con l'Agenzia di Assicurazione “Pluriass Scuola Srl”, 

rappresentante la Compagnia UnipolSai Assicurazioni Spa, per il triennio 2024-2027, il cui pagamento è da 

effettuarsi annualmente, per l'assicurazione Infortuni/RCT riguardante Alunni e Personale Scolastico. 

 

La polizza prevede per il personale Scolastico  

• la copertura degli infortuni personali occorsi durante le attività didattiche; 

• la copertura degli infortuni personali occorsi nel tragitto casa-scuola; 

• la copertura di danni causati a terzi (la cosiddetta RCT, ossia "Responsabilità Civile verso Terzi").  

Le   condizioni assicurative, le garanzie e il quadro sinottico delle tabelle dei massimali sono disponibili in 

allegato alla presente.  

 

A partire dall’a.s. 2025/2026 la tutela INAIL introdotta dall’art. 18 del D.L. 48/2023 è resa strutturale con la 

legge 109 del 2025. La tutela per il personale scolastico è prevista per tutti gli eventi occorsi per finalità 

lavorative anche se non collegati con il rischio specifico dell’attività assicurata, con il solo limite del rischio 

elettivo. Il personale  in argomento è  pertanto assicurato per gli infortuni sul lavoro occorsi e le malattie 

professionali manifestatesi nell’ambito dei luoghi di svolgimento delle attività didattiche e laboratoriali e loro 

pertinenze, nonché durante tutte le attività, sia interne che esterne (es. viaggi di istruzione, visite e uscite 

didattiche, missioni), senza limiti di orario, organizzate e autorizzate dalle istituzioni scolastiche e formative, 

comprese quelle complementari, preliminari e accessorie all’attività d’insegnamento. 

Rientrano nella copertura assicurativa dell’Inail anche gli infortuni derivanti da caso fortuito o cause estranee 

al lavoro purché verificatisi in lavoro; tutti gli infortuni comunque verificatisi in occasione del 

lavoro, compresi quelli derivanti da caso fortuito ed, in alcune ipotesi, quelli che discendono da cause estranee 

al lavoro svolto (Cassazione civile sez. lav., 3.4.2017, n. 8597). 

La tutela è prevista per infortunio in itinere / es. tragitto casa/scuola  

 Cosa NON PREVEDE la tutela INAIL  

L’erogazione dell’indennità giornaliera per l’inabilità temporanea in quanto il datore di lavoro provvede 

direttamente all’erogazione del trattamento economico spettante 

La responsabilità civile verso terzi 
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Cosa PREVEDE la tutela INAIL 

In caso di infortunio sul lavoro e malattia professionale, l’INAIL eroga prestazioni economiche, sanitarie, 

socio-sanitarie e integrative. 

 

ECONOMICHE : l’indennità giornaliera per inabilità temporanea assoluta, che viene corrisposta dal quarto 

giorno successivo alla data dell’evento fino alla cessazione del periodo di inabilità temporanea assoluta; 

indennizzo del danno biologico in capitale per menomazioni integrità psicofisica pari o superiori al 6%; rendita 

per menomazioni di grado superiore al 16%; rendita ai superstiti; assegno una tantum in caso di morte; assegno 

per l’assistenza personale continuativa; rimborso spese per farmaci; rimborso viaggio e soggiorno per cure 

termali e soggiorni climatici; 

SANITARIE/SOCIO-SANITARIE  : prime cure ambulatoriali; cure integrative riabilitative; assistenza 

protesica con fornitura di protesi, ortesi e ausili; accertamenti medico-legali; prestazioni riabilitative; 

interventi di sostegno per il reinserimento nella vita di relazione; dispositivi e interventi per il recupero 

dell’autonomia (superamento e abbattimento di barriere architettoniche, installazione di dispositivi domotici, 

fornitura di comandi speciali e adattamenti di veicoli); 

INTEGRATIVE : assegno di incollocabilità (erogato per impossibilità di collocazione in qualunque settore 

lavorativo); erogazione integrativa di fine anno ai grandi invalidi. 

ESONERO per  le istituzioni scolastiche e formative dalla responsabilità civile per gli infortuni sul lavoro e 

le malattie professionali occorsi ai soggetti assicurati, nei limiti di quanto previsto dagli articoli 10 e 11 del 

decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124. 

E’ inoltre fornita sempre in allegato la tabella di comparazione dei massimali di copertura fornita 

dall’assicurazione integrativa e dalla tutela INAIL. 

 

I docenti e il personale ATA possono aderire alla polizza assicurativa versando una quota di € 7,00. 

Il personale scolastico può manifestare la propria adesione compilando il modulo al seguente link: 

https://forms.gle/Y7JQd8tV1WekfyqGA 

entro le ore 18.00 del 10 ottobre  p.v 

In base alle adesioni, verrà creato un evento pago in rete per effettuare il versamento. 

 

In allegato la tabella informativa. 

 

Roma, 03.10.2025 
                                                                                                                                             Il Dirigente scolastico 

Prof.ssa Laura De Paolis 
(Firma autografa omessa 

ai sensi dell’art. 3 del  
D Lgs. n. 39/1993) 
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