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All’Albo on line 

Amministrazione 

Trasparente 

Al personale docente 

interno 

 

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione rivolto al personale docente  interno per il conferimento di n.3 

incarichi di docente di sostegno a valere sul progetto “Scuole Aperte il pomeriggio, la sera e nei weekend” 

promosso da Roma Capitale- Dipartimento Scuola, Lavoro e Formazione Professionale – Ufficio Servizi 

integrativi e Interventi speciali per Infanzia e Adolescenza. A.s.2025/2026 

CUP: D84D25003570004 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO l’Avviso Prot. n. QM 22450 del 17.04.2025- Roma Capitale- Dipartimento Scuola, Lavoro e 

Formazione Professionale – Ufficio Servizi integrativi e Interventi speciali per Infanzia e 

Adolescenza che ha dato avvio all’attuazione del Progetto “Scuole aperte il pomeriggio, la sera, nei 

weekend a.s. 2025/2026” in favore degli istituti comprensivo statali e degli Istituti secondari di 

secondo grado di Roma Capitale; 
VISTA la comunicazione di adesione inviata dal nostro Istituto relativa alla prima annualità a.s. 2025 

con ns. Prot.0005671/U del 30/05/2025; 

VISTA la graduatoria approvata con determinazione dirigenziale n. 854 del 26/08/2025 e la 

contestuale ammissione al Progetto da parte del Comune di Roma con Prot. QM/77596/2025 del 

26/08/2025; 

VISTA l’Accordo Convenzionale debitamente firmato dal Dirigente Scolastico in data 22.09.25 Progetto 

“Scuole Aperte il Pomeriggio a.s. 2024-2025” con cui l’I.C. “Matteo Ricci “si impegna a realizzare il 

progetto in conformità alla proposta progettuale presentata, dal punto di vista della qualità della quantità e 

dell’articolazione generale della proposta progettuale; 

VISTE le delibere degli OO.CC competenti relative alla partecipazione all’Avviso in oggetto, 

(Collegio docenti delibera n.17 del 12 maggio 2025; Consiglio di Istituto delibera n.21 del 14 maggio 2025); 
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VISTO il Decreto di iscrizione a bilancio Prot. 0008198/U del 23/09/2025 con il quale si assume nel 

Programma annuale a.s. 2025  il finanziamento di € 16.984,61 quale finanziamento omnicomprensivo per 

l’attuazione del progetto di Roma Capitale “Scuole Aperte il pomeriggio, la sera e i weekend – A.S. 

2025/2026”: 

VISTA l’ azione di informazione, pubblicizzazione, disseminazione Progetto “Scuole aperte il pomeriggio, 

la sera, nei weekend a.s.2025/2026“ Prot. 0008206/U del 23/09/2025;  

RILEVATA la necessità di individuare personale docente in servizio presso l’Istituto per l'attuazione del 

suddetto progetto e dei laboratori ad esso correlati; 

Visto il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018;  

RITENUTO  che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste in primis  attraverso la 

ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il suddetto soggetto, di una Lettera di 

Incarico; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 

Dott.ssa De Paolis Laura in qualità di DS che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che 

soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
CONSIDERATO che  la Dott.ssa De Paolis Laura ha sottoscritto la dichiarazione di insussistenza di cause 

di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO il decreto di avvio della selezione Prot. 0008418/U 

del 29/09/2025; 

                                                                           EMANA 

Il presente Avviso pubblico rivolto al personale docente interno per il conferimento di n.3 incarichi di  

Docente di sostegno per lo svolgimento dell’attività di supporto rivolta ad alunni, con disabilità certificata, 

nello svolgimento dei laboratori .a valere sul progetto “Scuole Aperte il pomeriggio, la sera e nei weekend” 

promosso da Roma Capitale- Dipartimento Scuola, Lavoro e Formazione Professionale – Ufficio Servizi 

integrativi e Interventi speciali per Infanzia e Adolescenza. A.s.2025/2026 

 

1) Oggetto incarico  
 

Saranno assegnati n. 3  incarichi per lo svolgimento in orario extrascolastico di attività di supporto nello 

svolgimento dei laboratori  rivolti  ad alunni con disabilità certificata  per un totale massimo complessivo di 

ore 37 ; 

 

Art.2 – Destinatari del presente Avviso  
 

L’avviso è rivolto a tutti gli interessati.  

Sulla base delle vigenti disposizioni che regolano la materia verrà data priorità nella selezione, nell’ordine 

che segue a: 

• personale interno all’istituzione scolastica 

 

Art.3 – Requisiti richiesti  
 
1. Requisiti generali: 

L’avviso è rivolto a tutti gli interessati che alla data di scadenza del bando: 

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  



 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce;  

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale  

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime;  

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

 

2. Requisiti specifici: 

 
 Titoli culturali e professionali di seguito riportati (vedere art. 7- Criteri di selezione) 

 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati 

requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella 

domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di 

effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. L’accertamento della 

mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 

procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

Art. 4 – Compiti del Docente di sostegno  

 

Il Docente svolge la propria attività di insegnamento a supporto degli alunni iscritti ai laboratori previsti 

nell’ambito del progetto nei vari plessi dell’ IC M. Ricci in Roma, in aggiunta al proprio orario di servizio;  

Garantisce la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne 

l’attuazione. Inoltre: 

 Supporta l’esperto nell’organizzazione e gestione del percorso formativo e nella sua conduzione;  

 Collabora con l’esperto e  lo supporta in compresenza durante i laboratori; 

 Vigila  e favorisce  la socializzazione, la relazione e l’apprendimento degli alunni presenti nel 

gruppo; 

 Favorisce  lo sviluppo di strategie didattico-ricreative inclusive calibrate in base al gruppo di 

partecipanti.  

 Redige time-sheet  e relazione relativi alla propria attività con evidenza delle ore prestate. 

 

Art. 5 – Retribuzione 

 
Il corrispettivo stabilito per la remunerazione degli esperti è definito in base alle tabelle allegate al CCNL 

Scuola vigente  (25,54/h Ls)  e verrà  riconosciuto a seguito di rendicontazione finale per l’attività 

effettivamente svolta,. I compensi sopra riportati, non essendo di tipo forfettario, andranno correlati alle ore 

effettivamente prestate, registrate negli appositi timesheet e sull’apposita piattaforma ministeriale e comunque 

nel limite orario massimo indicato nelle tabelle dei rispettivi percorsi. 



Il  corrispettivo verrà erogato a completa realizzazione del singolo percorso, Inoltre nessuna responsabilità, in 

merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere 

attribuita alla medesima. 

 

Art. 6 – Criteri di selezione 

 
L’avviso è rivolto a docenti interni all’istituzione scolastica. 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sarà valutato il possesso di titoli di studio 

ed esperienze professionali nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.  

I candidati, fermi restando i requisiti di accesso richiesti, saranno valutati comparativamente da apposita 

commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati; sulla base del punteggio assegnato verrà stilata una graduatoria cui attingere per il 

conferimento dei singoli incarichi. 

Il candidato avrà cura di evidenziare nel Cv inviato i titoli corrispondenti alla griglia di valutazione presente  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENTE DI SOSTEGNO 

   

 TITOLO DI  STUDIO 

E ALTRI TITOLI 

   

A1) Laurea specialistica o vecchio ordinamento 

valida  

fino a 89  ……………………..  5 punti 

da 90 a 99 ……………………  6 punti 

da 100 a 104…………………   7 punti 

da 105 a 110 …………………  8 punti 

110 e lode ................................10 punti   

Max 10 pt. 

   

A2) Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o 

equipollente)  

fino a 89 ……………………….4 punti 

da 90 a 104 ..……………. … 5 punti  

da 105 in poi ……………. … 6 punti 

(in alternativa al punto A1) 

Max 6 pt. 

A3) Diploma di istruzione di secondo grado 
(in alternativa al punto A1 e A2) Max 4 pt 

Dottorato di ricerca  pt. 3 per 

titolo max 2 

titoli (Max 6 

pt.) 

Master di I livello/Master  di II livello/Diploma di 

specializzazione biennale 

pt. 2 per 

titolo max 2 

titoli (Max 4 

pt.) 

   

Specializzazione come insegnante di sostegno Max 15  pt. 



ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

Anni di ruolo come docente di sostegno  

 

2 punti per anno (Max 20 

pt.) 

Esperienze documentate di docenza extrascolastiche 

in istituzioni scolastiche su tematiche relative 

all’oggetto dell’incarico per cui si concorre 

3 punti per esperienza 

max 2 esperienze (Max 

15 pt.) 

Pregresse esperienze, in qualità di esperto in progetti 

FESR o FSE attinenti al settore richiesto o in progetti 

MI, USR o altro (specificare)  

2 punti per esperienza 

max 5 esperienze (Max 

10 pt.) 

Funzione strumentale o referente in progetto di 

istituto inerente alla tematica in oggetto 

 

2 punti per esperienza 

max 3 esperienze (Max 

10  pt.) 

 

Certificate competenze specifiche (pubblicazioni, 

esperienze professionali) 

 

2 punti per esperienza 

max 4 esperienze (Max 

10 pt.) 

PUNTEGGIO TOTALE (MAX 100 PUNTI) 

 

 

Art.7.– Commissione di valutazione 
 
Tutte le fasi delle operazioni di valutazione saranno gestite da un’apposita commissione esaminatrice 

composta da n.3 componenti all’uopo nominata dal Dirigente Scolastico dopo la data di scadenza di 

presentazione delle domande di partecipazione.  

 

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’ALBO 

ON-LINE dell’Istituto. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Avverso la 

GRADUATORIA PROVVISORIA di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro 

massimo cinque giorni dalla sua pubblicazione. 

 
 Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la GRADUATORIA 

DEFINITIVA, avverso la quale sarà possibile esperire il ricorso al TAR o Straordinario al Capo 

dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.  

A seguito del successivo decreto di conferimento degli incarichi, il Dirigente Scolastico provvederà 

alla sottoscrizione delle lettere di incarico.  

 Nel caso in cui avverso alla graduatoria provvisoria non verranno presentati reclami la graduatoria 

provvisoria diverrà definitiva. 

 
 In caso di presentazione di un numero di candidature inferiore ai profili disponibili, l’Istituto si 

riserva la facoltà di attribuire i due incarichi allo stesso candidato che presenti un profilo adeguato al 

ruolo da svolgere secondo la valutazione del Dirigente scolastico. 

 

 L’attribuzione degli incarichi avverrà con lettera di incarico 



 

Art. 8– Modalità di presentazione della domanda 
 

Per presentare la candidatura gli aspiranti dovranno utilizzare esclusivamente la seguente 

procedura: 

 invio della domanda e degli allegati, tutti debitamente sottoscritti ed esclusivamente in formato pdf, 

all'indirizzo PE0 dell’IstitutoRMIC8BY00L@.istruzione.it.  

 

Allegato A - Domanda di partecipazione alla quale devono essere allegati: 

1. Curriculum vitae in formato europeo aggiornato e debitamente sottoscritto, nel quale dovranno 

essere indicate le proprie generalità, l’indirizzo e il luogo di residenza, i titoli di studio di cui si è 

in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e indirizzo di posta 

elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente 

bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione 

2. Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale 

Allegato B: Tabella di autovalutazione dei titoli 

Allegato C - Dichiarazione di assenza di incompatibilità e conflitto d’interesse 

 

 L’oggetto della mail dovrà essere: 

“Selezione di personale docente di sostegno Progetto Roma Scuole Aperte il pomeriggio, la 

sera e nei weekend 2025/2026 

 

Le domande dovranno pervenire all’istituzione scolastica entro e non oltre le ore 12.00 del 06 .10.2025, 

pena l’inammissibilità.  

 
Gli aspiranti selezionati per l’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del contratto di 

incarico, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dell’autenticità dei titoli indicati nel curriculum 

vitae sottoscritta dall’interessato. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso.  

 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 

fortuito o forza maggiore. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

 

Art. 9 -Motivi di inammissibilità ed esclusione 

Saranno cause tassative di inammissibilità ed esclusione: 

 domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente bando; 

 domanda pervenuta secondo procedure diverse rispetto a quelle indicate nel presente avviso; 

 assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 

ammissibilità; 

 altri motivi rinvenibili nel presente avviso pubblico. 

 

Art. 10– Responsabile del procedimento 
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Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 

Prof.ssa De Paolis Laura, in qualità di Dirigente scolastico; e-mail istituzionale rmic8by00l@istruzione.it, 

numero di telefono 06/5298735.  

I concorrenti potranno richiedere informazioni e chiarimenti in relazione alla presente procedura di selezione 

al Responsabile Unico del Procedimento inviando apposita mail all’indirizzo di PEC istituzionale 

rmic8by00l@pec.istruzione.it.  

Il RUP procede alla risposta stesso mezzo. I candidati dovranno indicare il domicilio eletto, nonché 

l'indirizzo di posta elettronica certificata, presso il quale ricevere le comunicazioni prescritte dall'art. 79 del 

D.Lgs. n. 163/2006, autorizzandone l’utilizzo. 

 

Art. 11 – Tutela della privacy e trattamento dei dati personali 
 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni:  

 
 Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Matteo Ricci, 

con sede in Roma, via Cina, 4 alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 

scrivendo all’indirizzo PEC: rmic8by00l@pec.istruzione.it  

 Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Matteo Ricci è la società 

Euservice S.r.l da utilizzare per ogni richiesta in merito al trattamento, raggiungibile al seguente 

indirizzo e-mail: rdp@euservice.it  

 Base giuridica del trattamento  

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003 

 Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 

finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per 

la selezione di incarichi individuali 

 Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione.  

 Modalità del trattamento  

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 

distruzione dei dati.  

 Destinatari del trattamento  

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  

 Conservazione dei Dati  

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 

quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 

legge. 

 Diritti degli interessati  
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Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra 

indicati.  

 Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 

di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 

per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 

vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.  

 Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali 

 Processo decisionale automatizzato  

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Art. 12– Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

L’IC Matteo Ricci si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di modificare o revocare il presente atto, 

di prorogare o riaprire il termine di scadenza, di non procedere ad alcuna attribuzione di incarico, qualora 

nessun candidato venisse ritenuto idoneo, e di indire nuova selezione. 

 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 14 – Norme di rinvio 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.  

 

Sono allegati al presente avviso di gara i seguenti documenti: 

 allegato a) “domanda di partecipazione” 

 allegato b) “tabella di autovalutazione dei titoli”  

 allegato c) “dichiarazione di incompatibilità" 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof. ssa Laura De Paolis  

 (firma autografa omessa ai 

sensi dell’art.3 D.Lgs. 

39/1993) 
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