
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’IC MATTEO RICCI 
VISTI 

gli Articoli 10 – 16 del CCNL 2019-2021;  

VISTO 
il confronto attivato con le OO.SS. in data 25 Settembre 2025 ai sensi dell’Articolo 30, comma 9 punto b) lettera b5) del CCNL 2019/2021; 

VISTI 

“i criteri generali delle modalità attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di priorità per l’accesso agli stessi” definiti in sede di confronto con le OO.SS. nell’incontro del 25 settembre 2025;  

VISTA 
la Circolare del Dirigente Scolastico nr. 96 del 27 Novembre 2025 avente ad oggetto: “Richiesta lavoro agile.”; 

Il/la sottoscritto/a________ nato a __________     , il________________ 
 

residente a___________________ domiciliato a __________________ (indicare se diverso dal luogo  

di residenza) in servizio presso 
_____________________________ 

in qualità di ___________________ con rapporto di lavoro full-time/part time al _____% 

Consapevole delle conseguenze civili e penali in cui incorre in caso di dichiarazione mendace, ex DPR 445/2000; 

CHIEDE 

di poter svolgere la prestazione lavorativa in modalità agile nelle seguenti giornate _____________________e nelle seguenti fasce orarie ______________________ 

A tal fine  

DICHIARA 

di mettere a disposizione per la prestazione lavorativa in modalità agile le seguenti strumentazioni: _______________________; 

 di rientrare nelle seguenti condizioni di precedenza: 

1.  Esigenze collegate alla salute (documentazione medica attestante eventuale fragilità del lavoratore);

2. Bambini piccoli di età inferiore ai 4 anni in modo da consentire con il lavoro agile una migliore conciliazione dei tempi di lavoro con quelli familiari e ridurre ove possibile il numero di assenze dal lavoro stesso;

3. Eccessiva distanza del posto di lavoro dalla propria abitazione
(Tali motivazioni saranno considerate nel caso il dirigente scolastico debba effettuare una valutazione di priorità. Si precisa pertanto che sono stata graduate in base ad un ordine di precedenza)

e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

· Esperienza consolidata nell’esecuzione di compiti complessi richiedenti specifica capacità di attuazione delle procedure;

· Dimostrata capacità di utilizzo autonomo, efficace ed efficiente di software e piattaforme digitali ministeriali e gestionali eventualmente in uso alla scuola; 

· Formazione specifica in materia di sicurezza sul lavoro con particolare riferimento all’uso di macchinari e strumenti informatici;

· Senso di responsabilità e puntualità nello svolgimento dei compiti affidati rispetto a tempi e completezza/adeguatezza del lavoro svolto. 

Condizioni necessarie per far avviare il lavoro agile (vedi documento criteri e modalità lavoro agile) sono:

· la prestazione lavorativa deve essere svolta prevalentemente in presenza ed è consentito svolgere la stessa in modalità agile o da remoto per un numero massimo di 2 (due) giornate su base mensile concordate con il Dirigente Scolastico e il DSGA (in tale computo non vanno considerate le giornate di sciopero nelle quali è attivabile il lavoro agile su richiesta nel caso di personale viaggiante e residente in comuni diversi da quello del luogo di lavoro). 

· il costante diritto di accesso ai servizi da parte degli utenti; 

· numero massimo di lavoratori contemporaneamente in lavoro agile: due unità, mai nello stesso giorno, garantendo sempre la presenza di un dipendente per ogni ufficio Amministrativo.
Il dipendente si impegna a:

· concordare preventivamente con il Dirigente l’attività e la durata e gli obiettivi della prestazione in lavoro a distanza; 

· a svolgere l’attività in lavoro a distanza nel rispetto dei criteri di idoneità, sicurezza e riservatezza e in un luogo rispondente ai requisiti minimi stabiliti nelle informative generale sulla gestione della salute e sicurezza per i lavoratori in lavoro agile;

· prestare servizio in presenza in caso di assenza contestuale del collega dello stesso ufficio, con preavviso di almeno un giorno. 

Il dipendente dichiara di essere consapevole che l’attività svolta in lavoro agile non dà diritto a prestazioni di lavoro straordinario e di esonerare l’Amministrazione da ogni spesa sostenuta per l’utilizzo delle apparecchiature, i consumi elettrici, di connessione alla rete internet ed alle comunicazioni telefoniche connesse all’attività lavorativa. 

Il/la sottoscritto/a autorizza l’Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 10 D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 finalizzato agli adempimenti necessari per l’espletamento della procedura per la partecipazione alla modalità di lavoro da remoto. 

Roma, __________________ 

FIRMA DEL DIPENDENTE 
__________________________
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